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Assemblée générale 2016-2017

PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE

DU SYNDICAT DES PROFESSEUR-E-S DU COLLEGE FRANGOIS-XAVIER-GARNEAU
TENUE LE JEUDI 9 FEVRIER 2017, A 12 H, AU LOCAL M-0220

1. ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR

Il est PROPOS_E par Simon Roy
et APPUYE par Dominique Bélanger

d'adopter 1'ordre du jour suivant :

Adoption de I’ordre du jour;

Approbation du procés-verbal de |'assemblée générale du 19 janvier 2017;
Information;

Election au Conseil d’administration (1 poste);

Nomination & entériner;

Rapports intimes (amoureux ou sexuels) entre professeur-e-s et étudiantes et étudiants:
Maquettes horaires;

Cloture de la séance.
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LA PROPOSITION EST ADOPTEE A L’UNANIMITE.

2. APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE DU 19 JANVIER 2017

I est PROPOSE par Yves Tousignant
et APPUYE par Marie-France Dussault

que I'Assemblée générale du SPCFXG approuve le procés-verbal de 'assemblée générale du
19 janvier 2017.

LA PROPOSITION EST ADOPTEE A L’UNANIMITE.

3. [INFORMATION

¢ Une minute de silence est observée en hommage aux victimes de la tuerie au Centre culturel
islamique de Québec et en solidarité avec les proches des victimes et la communauté musulmane.
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e On invite les membres 2 participer a la Manifestation contre le racisme, |’intolérance et la haine,
qui aura lieu le samedi 18 février, a 13 h, devant |'Assemblée nationale du Québec. Le point de
rendez-vous est a la Fontaine de Tourny.

e On invite les membres a verser un don aux familles des victimes de la tuerie du Centre culturel
islamique de Québec.

4. KELECTION AU CONSEIL D’ADMINISTRATION (1 POSTE)

Carl Grimard, secrétaire-trésorier, présente le point.

I est PROPOSE par Danielle Lambert
et APPUYE par Geneviéve Coté

de nommer Nadia Beaudoin a titre de présidente d’élection.

LA PROPOSITION EST ADOPTEE A LUNANIMITE.
Une seule candidature, celle de Julie Martineau, a éié déposée au local syndical. Les membres
votent.

- Conseil d’administration : Julie Martineau est élue.

5. NOMINATION A ENTERINER
Carl Grimard, secrétaire-trésorier, présente le point.

Il est PROPOSE par Denise Guay
et APPUYE par Nadia Beaudoin

que 1'Assemblée générale du SPCFXG entérine la nomination de Yamilet Bambery Lamott, a
titre de représentante au Comité femmes.

LA PROPOSITION EST ADOPTEE A L’UNANIMITE.

6. RAPPORTS INTIMES (AMOUREUX OU SEXUELS) ENTRE PROFESSEUR-E-S ET ETUDIANTES ET
ETUDIANTS

Héléne Nazon, vice-présidente a 'information, présente le point.
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PROPOSITION 1

Considérant les dénonciations concernant des dossiers A caractére sexuel, notamment dans le monde
de [’éducation;

Considérant I'importance pour la FNEEQ, dans le contexte, de prendre une position de principe;

Considérant les positions de la FNEEQ contre la discrimination, le harcélement et la violence
sexuels;

Considérant le lien de confiance qui est a la base d'une relation pédagogique;

Considérant la position de pouvoir des professeur-e-s par le biais de 1’évaluation, de la correction,
de la sanction, de la supervision et méme de la graduation,

Considérant la nécessité d’éviter les conflits d'intéréts et de fonder les évaluations (des
apprentissages et autres) sur la base de 1'équité et I’impartialité;

Considérant qu’un rapport intime entre le personnel enseignant et les étudiantes et les étudiants peut

étre percu comme une relation privilégiée par les autres membres du groupe et de son
environnement,

Il est PROPO$E par Dominique Bélanger
et APPUYE par Danielle Lambert

que le SPCFXG affirme, pour des raisons éthiques, qu’il est inapproprié d’entretenir un rapport
intime (amoureux ou sexuel) avec une étudiante ou un étudiant dans une relation pédagogique ou
d’autorité.

AMENDEMENT

11 est PROPOSE par Nadia Beaudoin
et APPUYE par Olivier Tardif-Paradis

de remplacer le terme « entretenir » par « entreprendre ».

L*AMENDEMENT EST REJETE A LA MAJORITE.

RETOUR A LA PROPOSITION 1

LA PROPOSITION 1 EST ADOPTEE A LA MAJORITE.
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PROPOSITION 2

Attendu la nécessité de s’assurer que les politiques de prévention et les mécanismes de plaintes
fonctionnent adéquatement;

Attendu I’obligation des employeurs et des établissements d’offrir un milieu de travail exempt de
discrimination, de harcélement et de violence,

It est PROPOSE par Nadia Beaudoin
et APPUYE par Suzane Rioux

que le SPCFXG s'assure que le processus de plainte contre le harcélement et la discrimination
sexuels soit sécuritaire, crédible, accessible, impartial et efficace, et qu'il le fasse connaitre.

LA PROPOSITION EST ADOPTEE A LA MAJORITE.

7. MAQUETTES HORAIRES
Gabriel Bouchard, vice-président a la pédagogie, présente le point.

Les membres de I’ Assemblée échangent sur le sujet.

8. CLOTURE DE LA SEANCE

ll est PROPOSE par Nadia Beaudoin
et APPUYE par Anne Lefrangois

que la séance soit levée,

LA PROPOSITION EST ADOPTEE A L’UNANIMITE.

La séance est levée 4 13 h 50.

Secretaire-trésorier
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