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Assemblée générale 2019-2020

PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE
DU SYNDICAT DES PROFESSEUR-E-S DU COLLEGE FRANCOIS-XAVIER-GARNEAU
TENUE LE JEUDI 14 MA1 2020, A 12 H, PAR VISIOCONFERENCE

0. INSTRUCTIONS RELATIVES AU DEROULEMENT DE L’ASSEMBLEE

Frangois Chassé, président, explique les instructions relatives au déroulement de cette assemblée.

1. ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR

Il est PROPOSE par Geneviéve Guénette
et APPUYE par Rébecca Vachon

d’adopter I’ordre du jour suivant :

Instructions relatives au déroulement de 1’assemblée;

Adoption de I’ordre du jour;

Approbation du proces-verbal de I’assemblée générale du 5 mars 2020,

Information :

3.1. Organisation de la session d’automne 2020;

Adoption des Ententes préalables 2020-2021 : Refonte de I’ Annexe L (ressources EESH);
Négociation 2020 : priorisation des demandes sectorielles;

Cléture de la séance.
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LA PROPOSITION EST ADOPTEE.

2. APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE DU 5 MARS 2020

Il est PROPOSE par Judith Bouchard
et APPUYE par Nathalie Robitaille

que I’Assemblée générale du SPCFXG approuve le procés-verbal de 1’assemblée générale du
5 mars 2020.

LA PROPOSITION EST ADOPTEE.
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3. INFORMATION
3.1. Organisation de la session d’automne 2020

Frangois Chassé, président, présente le point.

4. ADOPTION DES ENTENTES PREALABLES 2020-2(21 : REFONTE DE L’ANNEXE L
(RESSOURCES EESH)

Guy-Antoine Dorval, responsable du suivi des ressources, et Jean Francis Matteau, vice-président
aux relations du travail, présentent le point.

PROPOSITION 1

Il est PROPOSE par Pierre-Eric C6té
et APPUYE par Sonia Tremblay

que I’Assemblée générale du SPCFXG entérine les annexes A, B, C,D, E,F, H, [, J, K, M, N
et O des Ententes préalables 2020-2021.

LA PROPOSITION EST ADOPTEE.
PROPOSITION 2

1l est PROPOSE par Judith Bouchard
et APPUYE par Monique Barrette

que I’ Assemblée générale du SPCFXG entérine I’ Annexe L des Ententes préalables 2020-2021.
AMENDEMENT 1

Il est PROPOSE Ariane Boivin
et APPUYE par Charles Talbot

- De biffer, au point 4 de I’Annexe L, « Sont exclus les cours multidisciplinaires en Sciences
humaines et en Arts, lettres et communication puisqu'ils ne sont pas associés a une discipline
specifique. ».

- D’ajouter, au point 5 de I’Annexe L, « Pour les cours multidisciplinaires qui généreraient des
allocations EESH d'au moins 0,1 ETC en vertu du point 4, le comité de programme concerné
doit se doter d’une ligne directrice, respectant les éléments mentionnés au point 7, quant a la
répartition des allocations entre les disciplines pouvant offrir le cours. Le point 5 h) ne
s ‘applique pas dans le cas d'un cours multidisciplinaire. ».

L’AMENDEMENT EST REJETE.
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AMENDEMENT 2

Il est PROPOSE par André Thivierge
et APPUYE par Anick Ouellet

d’ajouter, a I’Annexe L, I’élément suivant : « En amont de la répartition des allocations prévues
dans le projet d’Annexe L, qu'une allocation de 0,1 ETC soit réservée pour le Département
d’'éducation physique en lien avec le projet « Education physique adaptée. ».

QUESTION PREALABLE SUR L’AMENDEMENT 2

Il est PROPO$E par Nancy Drolet
et APPUYE par Nisard Aroquiaraj

de passer au vote sur I’amendement 2.
LA PROPOSITION DE QUESTION PREALABLE EST ADOPTEE A LA MAJORITE DES DEUX TIERS.

VOTE SUR L’AMENDEMENT 2 :

L’AMENDEMENT EST REJETE.

QUESTION PREALABLE SUR LA PROPOSITION 2

Il est PROPOSE par Pierre-Eric C6té
et APPUYE par Julie Martineau

de passer au vote sur la proposition 2.
L.A PROPOSITION DE QUESTION PREALABLE EST ADOPTEE A LA MAJORITE DES DEUX TIERS.

VOTE SUR LA PROPOSITION 2 :

LA PROPOSITION EST ADOPTEE.

5. NEGOCIATION 2020

Héléne Nazon, vice-présidente a I’information, présente le point.

Il est PROPOSE par Gabriel Bouchard
et APPUYE par Nadia Beaudoin

que 1’Assemblée générale du SPCFXG adopte la liste de demandes sectorielles prioritaires
soumise par le Comité de négociation et de mobilisation de la FNEEQ-CSN, en précisant, dans le
tableau associé a la demande n® 20, que des ressources doivent étre demandées en lien avec le
nouveau mandat « paramétres du calcul de la CI » qui serait confié au Comité consultatif sur la
tache (CCT). (Document en annexe)
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AMENDEMENT

1l est PROPOSE par André Thivierge
et APPUYE par Gabriel Bouchard

d’ajouter, a la liste de demandes sectorielles prioritaires soumise par le Comité de négociation et
de mobilisation de la FNEEQ-CSN, la demande suivante :

« Revoir les paramétres du calcul de la CI pour tenir compte du paramétre NES et des
préparations multiples en éducation physique, et injecter les ressources en conséquence. ».

L’AMENDEMENT EST ADOPTE.

LA PROPOSITION PRINCIPALE AMENDEE EST ADOPTEE.

6. CLOTURE DE LA SEANCE

Il est FROPOSﬁ par Pierre Mercure
et APPUYE par Carl Grimard

que la séance soit levée,
L.A PROPOSITION EST ADOPTEE.

La séance est levée a 15 h.

M@m

Danielle Lambert Frm:@ ts Chassé '
Secrétaire trésoriére Président
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ANNEXE

NEGOCIATION 2020 fne¢94%

= DEMANDES PRIORITAIRES ET.MANDATS PARITAIRES
PROFS
ENNEGO  POUR CONSULTATION DES SYNDICATS

Adopté par le regroupement cégep le 11 mai 2020
Demande prioritaire Dem'aljlde(s)
de référence
1. | Améliorer les dispositions concernant les jours de congé de maladie ou pour raisons EORTZ, EORT4

familiales en permettant le fractionnement des jours de congé rémunérés et en donnant
accés a I'ensemble de ces journées de congé aux enseignantes et aux enseignants de
la formation continue. Etendre ia portée des dispositions concernant la conciliation
famille-travail et les responsabilités familiales aux « parents » ef aux « proches aidants »
au sens de la Loi sur les normes du travail.

7 | Réviser la convention collective, dans une perspective d’équité, afin qu'elle soit formulée | EORTE
de maniére inclusive en ce qui concerne la diversité sexuelle et la pluralité des genres.

3. | Definir dans la convention collective les balises encadrant la commission des études EORT14
telles gu'elles I'étaient & I'article 4-5.00 de la convention collective 2000-2002 pour la
commission pedagaogique.

4. | Inscrire 'apparienance des enseignantes et des enseignants de cégep & AP1
'enseignement supérieur a ia convention collective en introduisant des clauses
protégeant leur liberté académique, leur liberté d'expression et d'opinion.

5. | Renforcer le role et la voix des enseignantes et des enseignants dans les processus AP4
décisionnels du Collége et du réseau collégial, notamment en introduisant I'obligation
formelle de consuiter le syndicat dans les délais raisonnables sur tout projet ou
modification de politique, norme institutionnelle, directive ou réglement et en consolidant
l'autonomie départementale.

6. | Maintenir la cohérence de la structure salariale par rapport a I'échelle de traitement des | REM1
enseignantes et des enseignants du primaire-secondaire.

7. | Demandes en lien avec le Centre québécois de formation en aéronautique {CQFA) : REM5

7.1 Ajuster les taux annuels de traitement des enseignantes et des enseignants en
aéronautique du CQFA.

7.2 Appliquer mutatis mutandis a 'annexe |l — 1 toute modification convenue a la
convention collective.

8. | Améliorer les dispositions relatives a I'engagement et la mise sous contrat des PREC1
enseignantes et des enseignants non permanents, par exemple en ce qui concerne le
désistement et la scission des charges d'enseignement.
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Demande prioritaire

Demande(s)
de référence

Baisser le nombre d'unités de la charge individuelle requis pour devenir enseignante ou
enseignant a temps complet et injecter les ressources en conséquence.

PREC4

10.

Préciser que tous les cours servent a créer des postes dans les disciplines des
enseignantes et des enseignants qui les dispensent.

PREC7?

1.

Remunérer équitablement les enseignantes et les enseignants a la formation continue
et aux cours d'été (selon le tableau A de 'annexe VI — 1) en comptabilisant leur charge
individuelle de travail conformément & I'annexe | - 1 et en leur assurant tous les
avantages connexes.

FC1

12.

Prévoir un comité de sélection commun & I'enseignement régulier et a la formation
continue. Lorsque la discipline n'est pas offerte & 'enseignement régulier, prévoir que le
comité de sélection soit néanmoins composé majoritairement d’'enseignantes et
d'enseignants choisis par leurs pairs.

FC2

13.

Ajouter a la convention collective des ressources enseignantes aux volets 1 et 2 afin de
reconnaitre, dans la charge de I'enseignante ou I'enseignant, le soutien aux étudiantes
et aux etudiants en situation de handicap ou avec faible moyenne générale au
secondaire.

TRF3

14.

Mettre sur pied un comité national par programme ou par discipline, selon le cas, dont
les membres comprennent une enseignante ou un enseignant de chaque college
concerné et élu par ses pairs afin nolamment de prendre part a tout processus de
révision de programme, et prévoir les libérations nécessaires.

CONS1

185.

Soumettre toute ouverture de centre d'études collégiales, de sous-centre ou de point de
service aux balises™ énoncées par le regroupement cégep. Ajouter aux mandats du
comite national de rencontre (CNR) de veiller a I'application des balises* relatives 2
I'ouverture des centres d'études collégiales.

*Adoptés en regroupement cégep les 6 et 7 février 2020

CONS2, CONS3

16.

Reviser I'annexe Il - 13 relative au collége de I'Abitibi-Témiscamingue.

CONS5

17.

Encadrer les spécificités de I'enseignement a distance sur le plan des conditions de
travail, par exemple :

* En prévoyant I'approbation des départements concernés, du comité des relations
de travail et de la commission des études ou la commission pédagogique, selon le
cas, pour tout projet d'enseignement a distance existant ou & venir et en assurer le
soutien nécessaire ;

= En révisant la charge individuelle ;

* En précisant que I'enseignement a distance soit uniquement complémentaire &
I'enseignement en présentiel.

CONS6

18.

Reconnaitre que seuls les enseignantes et les enseignants ont la responsabilité de
I'ensemble des activités d’enseignement qui contribuent a la diplomation et baliser les
différentes activités d'enseignement relatives a la reconnaissance des acquis et des
compétences.

AP2, CONS8
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Demande prioritaire

Demande(s)
de référence

19. | Revoir les dispositions relatives au comité de révision et de conseil afin de rendre plus CONS9, CONS10
equitable le processus de plainte relative a I'évaluation de |a scolarité. Créer un comité
paritaire de la classification qui aurait pour mandat de mettre a jour le Manuel
d'évaluation de la scolarité,

20. | Intégrer & la convention collective les mandats de travail paritaires suivants : la précarité

et la sécurité d’emploi, les techniques de la santé, l'invalidité partielle, la veille du
développement des centres d'études collégiales (CEC), le sous-financement et la
surembauche, les paramétres du calcul de la Cl et la conclliation famille-travail-études.

Voir le tableau ci-dessous en référence pour 'articulation de la demande.

By . Ressources Demande(s) de

D [N E demandées? référence

Précarité et sécurité d’'emploi EORTS, PREC2, PRECS,
PREC10, PREC12,
PREC13

Techniques de la santé Qui REMS3, TRF2

CNR (nouveaux mandats : invalidite, veille sur les CEC et EORT11, CONS3

'enseignement a distance)

CCT (nouveau mandat : sous-financement et surembauche) | Oui TRFS

CCT (nouveau mandat : paramétres du calcul de la Cl)

A déterminer

TRF1 et TRF6

CCNAE (nouveau mandat : conciliation famille-travail-éludes)

EORT1, EORT2

Procés-verbal de I’assemblée générale du Syndicat des professeur-e-s - Le jeudi 14 mai 2020







