S Cf X Syndicat des professeur-e-s
p g du College Frangois-Xavier-Garneau

Assemblée générale annuelle 2022-2023

PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE
DU SYNDICAT DES PROFESSEUR-E-S DU COLLEGE FRANCOIS-XAVIER-GARNEAU
TENUE LE MERCREDI 31 MAI1 2023, A 12 H, AU LOCAL M-0220

1. VERIFICATION DES MEMBRES EN REGLE

La secrétaire-trésoriére, Karine Lacourse, constate que tous les membres présents sont en régle.

2. APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE L’ ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE DU 2 JUIN 2022

Il est PROPOSE par Judith Bouchard
et APPUYE par Nadia Beaudoin

qgue I’Assemblée approuve le procés-verbal de I'assemblée générale annuelle du 2 juin 2022.

LA PROPOSITION EST ADOPTEE.

3. ADOPTION DE LORDRE DU JOUR

Il est PROPOSE par Valérie Pilote
et APPUYE par Florence Bujold-Jarry

qgue I’Assemblée adopte I'ordre du jour suivant :

Vérification des membres en regle ;

Approbation du procés-verbal de I'assemblée générale annuelle du 2 juin 2022 ;
Adoption de I'ordre du jour ;

Etats financiers 2022-2023 et prévisions budgétaires 2023-2024 ;

Bilans des comités syndicaux et institutionnels ;
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6. Elections aux différents comités pour I'année 2023-2024 :
A) Relations du travail :
. Comité des relations du travail (CRT) (4 postes).

B) Représentantes et représentants des professeur-e-s au sein de la Commission des
études (CE) :

. Commission des études RP (3 postes) ;

. Commission des études CD (3 postes) ;

. Commission des études ni CD ni RP (3 postes).
C) Membres des comités syndicaux :

. Comité de surveillance des finances (3 postes) ;

. Comité de dépannage financier (2 postes) ;

. Responsable FONDaction (1 poste) ;

) Comité femmes (3 postes).

D) Représentantes et représentants des professeur-e-s au sein des divers comités
institutionnels :

. Comité de perfectionnement (3 postes) ;

. Comité santé, sécurité et mieux-étre au travail et aux études (2 postes) ;

. Comité contre le harcelement psychologique (1 poste) ;

. Comité de discipline (1 poste) ;

. Comité visant a prévenir et a combattre les violences a caractére sexuel
(2 postes) ;

) Comité Les Allié-e-s (2 postes) ;

J Unité d’inclusion des diversités culturelles (3 postes) ;

J Comité PGP (3 postes)

J Stratégie concertée de soutien a la réussite scolaire — Cadre d’intervention
(2 postes)

J Projet-pilote de reglement des plaintes et des différends liés a I'enseignement
(1 poste)

7. Autres questions a incidence budgétaire ;
8. Remerciements ;
9. Cl6ture de la séance.

LA PROPOSITION EST ADOPTEE.
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4. ETATS FINANCIERS 2022-2023 ET PREVISIONS BUDGETAIRES 2023-2024
Karine Lacourse, secrétaire-trésoriere, présente les états financiers et les prévisions budgétaires.
ProPOSITION 3

Il est PROPOSE par Valérie Pilote
et APPUYE par Nicolas Bureau

que I’Assemblée adopte les états financiers 2022-2023 tels que présentés.

LA PROPOSITION EST ADOPTEE.

PROPOSITION 4

Il est PROPOSE par Julie Martineau
et APPUYE par Valérie Pilote

que I’Assemblée :
¢ Maintienne la cotisation syndicale a 1,85 % du salaire brut pour 2023-2024 ;

e Procéde a un transfert de 5 000 S du fonds d’opérations courantes vers la réserve pour
équipements et améliorations.

LA PROPOSITION EST ADOPTEE.

PROPOSITION 5

Il est PROPOSE par Florence Bujold-Jarry
et APPUYE par Nathalie Robitaille

que I'’Assemblée transfére 129 357 S du fonds d’opérations courantes vers le fonds de gréve et
de dépannage afin de détenir un Fonds de gréve de 500 000 S.
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AMENDEMENT

Il est PROPOSE par Karine Dion
et APPUYE par Nathalie Robitaille

d’amender ainsi la proposition :
que I’Assemblée transfére 129 357 S du fonds d’opérations courantes vers le fonds de gréve et
de dépannage afin de détenir un Fonds de gréve d’un demi-million de dollars.
LA PROPOSITION EST ADOPTEE.
PROPOSITION 6
CONSIDERANT les négociations en cours ;

Il est PROPOSE par Florence Bujold-Jarry
et APPUYE par Karine Dion

que I"’Assemblée rembourse au Collége I'excédent de libération syndicale jusqu’a concurrence
d’une libération annuelle totale de 3,75 ETC pour les officiers syndicaux en 2023-2024 plutét que
les 3.583 ETC de la derniere année.

LA PROPOSITION EST ADOPTEE.

PROPOSITION 7

Il est PROPOSE par Nathalie Morency
et APPUYE par Nathalie Robitaille

qgue I’Assemblée adopte les prévisions budgétaires 2023-2024 telles que présentées.

LA PROPOSITION EST ADOPTEE.
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5. BILANS DES COMITES SYNDICAUX ET INSTITUTIONNELS 2022-2023

Il est PROPOSE par Geneviéve East-Goulet
et APPUYE par Karine Dion

que I’Assemblée recoive les bilans 2022-2023 :

e De la Commission des études ;

e Du Comité des relations du Travail ;

e Des professeur.e.s membres du conseil d’administration ;

e Du comité santé, sécurité et mieux-étre au travail et aux études ;

e Du comité de perfectionnement des professeur.e.s;

e Du projet-pilote des plaintes étudiantes par les professeures responsable du suivi des plaintes
étudiantes ;

e Du comité de lutte aux violences a caractére sexuel ;

e De I’'Unité d’inclusion des diversités ;

e Du comité des Allié.es de la diversité sexuelle ;

LA PROPOSITION EST ADOPTEE.

6. ELECTIONS AUX DIFFERENTS COMITES POUR L’ANNEE 2023-2024

Julie Martineau et Karine Dion, respectivement présidente et secrétaire d’élections, procedent aux
élections.

A) Relations du travail (4 postes) :

Comité des relations du travail : Marie-France Viel est élue.
Sandrine Plante est élue.
Carl Grimard est élu.
Olivier Duchemin est élu.
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B) Représentantes et représentants des professeur-e-s au sein de la Commission des études (CE) :

e Commission des études CD (3 postes) : Eve Sohier Dubois est élue.
Mylene Lepage est élue.
Francgois Chassé est élu.

e Commission des études RP (3 postes) : Daphné Mélanie Leefa Chong San
est élue.
Patricia Lachance est élue.
Jean-Philippe Boucher est élu.

e Commission des études ni CD ni RP (3 postes) : Karine Lacroix-Pelletier est élue.
Nisard Aroquiaraj est élu.
Pier-Luc Morissette est élu.

C) Membres des comités syndicaux :
e Comité de surveillance des finances (3 postes) : Lise Parent est élue.
Dominique Bélanger est élu.

Martin Tardif est élu.

e Comité de dépannage financier (2 postes) : Lise Parent est élue.
Anne Samson est élue.

e Responsable FONDaction (1 poste) : Aucune candidature recue.
e Comité femmes (3 postes) : Sarah-Jeanne Giroux est élue.

Natalie Rousseau est élue.
1 poste vacant
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D) Représentantes et représentants des professeur-e-s au sein des divers comités

institutionnels :

e Comité de perfectionnement (3 postes) :

e Comité santé, sécurité et mieux-étre au travail
et aux études (2 postes) :

e Comité contre le harcelement psychologique (1 poste) :
e Comité de discipline (1 poste) :

e Comité visant a prévenir et a combattre
les violences a caractere sexuel (2 postes) :

e Comité Les Allié-e-s (2 postes) :

e Unité d’inclusion des diversités culturelles (3 postes) :

e Comité PGP (3 postes)
1 professeur issu de la formation générale :
1 professeur issu de la formation préuniversitaire :
1 professeur issu de la formation technique :

e Elections Stratégie concertée de soutien a la réussite
1 prof de la formation générale ou préuniversitaire :
1 prof. de la formation technique :

e Elections de la ou du chargé(e) de cours désigné(e)
au projet-pilote de reglement des plaintes et des
différends liés a I’enseignement (1 poste)

Il est PROPOSE par Karine Dion
et APPUYE par Carl Grimard

Marie-Michele Leblanc est élue.

Pierre-Eric COté est élu.
1 poste vacant.

Anik Ouellet est élue.
1 poste vacant.

Sandra Genest est élue.

Annie Bilodeau est élue.

Audrey Fontaine est élue.

1 poste vacant.

Aucune candidature.

Julie Mareschal est élue.
2 postes vacants.

Gabriel Bouchard est élu.

Guillaume Vachon-Beaudoin est élu.

Myléne Lepage est élue.

Dominigue Lepage est élue.
Dominique Boily est élue.

Gervais Lessard est élu.

gue I’Assemblée détruise tous les bulletins de vote suite a I'élection.

LA PROPOSITION EST ADOPTEE.
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7.

8.

AUTRES QUESTIONS A INCIDENCE BUDGETAIRE

Il est PROPOSE par Carl Grimard
et APPUYE par Geneviéve Boilard

que Jean Francis Matteau, Karine Lacourse et Guillaume Vachon-Beaudoin soient autorisés, en
vertu de nos Statuts, a signer toutes pieces bancaires.

LA PROPOSITION EST ADOPTEE.

REMERCIEMENTS

Il est PROPOSE par Gabriel Bouchard
et APPUYE unanimement

qgue I'’Assemblée félicite et remercie toutes et tous les professeur-e-s qui ont participé aux

activités des différents comités et qu’elle transmette ses remerciements a Mesdames Carole
Vézina et Stéphanie Paré, employées du Syndicat, pour leur bon travail.

LA PROPOSITION EST ADOPTEE.
Il est PROPOSE par Pierre-Eric Coté
et APPUYE unanimement

qgue I’Assemblée félicite et remercie toutes et tous les membres de I'Exécutif pour leur bon travail.

LA PROPOSITION EST ADOPTEE
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9. CLOTURE DE LA SEANCE
Il est PROPOSE par Myriam Jourdain
et APPUYE par Nicolas Bureau
gue la séance soit levée.

LA PROPOSITION EST ADOPTEE.

La séance est levée a 15 h 10.

Karine Lacourse Jean Francis Matteau
Secrétaire-trésoriere Président
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